H.U.EDEBIYAT FAKULTESI, OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURULARDA JURi NiHAI DEGERLENDIRME FORMU (ONCELIKLI ALAN)

Ogretim Elemam Kadrolanina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav fle Giris Sinavlarma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 12. ve 15. Maddeleri
dogrultusunda degerlendirme yapilmigtir.

09/11/2018 Tarih ve 30590 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Opretim Uyesi Digindaki

MADDE 12 - (1) Sinav jirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nci maddesinin dordinc fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak uzere ALES puaninin

%30’ unu, lisans mezunivet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giri§ sinavi notunun %30’ unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve girig
stnavi notunun %30’unu; meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %357ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve gir§ sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi bagan sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar sinavlarda basansiz sayihir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlan ile lisans mezuniyet notlan, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(2) (Ek:RG-18/5/2021-31485) Arastirma tniversiteleri ile aday arastirma universitelerine Y itksekogretim Kurulu tarafindan her y1l belirlenen sncelikli alanlara atanmak uizere Yiksekogretim Kurulunun tahsis edecegi arastirma gorevlisi kadrolan iin adaylarnin
basan sirasinin belirlenmesinde ALES puaninin %40°1, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabanci dil puaminin %30°u ve giris sinavi notunun %151 dikkate alinir. Arastirma iniversiteleri ile aday aragtirma aniversitelerinin Y iksekogretim Kurulu tarafindan
tahsis edilen oncelikli alan arastirma gorevlisi kadrolanyla ilgili sinava gagnlacak aday sayisi, ilan edilen kadronun ag katim gegemez.

MADDE 15— (1) Ogretim iyesi digindaki ogretim elemani kadrolan igin Cumhurbagkani karanyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla ytizde yirmisi kadar ilave atama izni, Y tksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda aragtirma
gdrevlisi kadrosunda lisansiisti egitim yaptinimasi amaciyla yiksekogretim kurumlarina tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar igin, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak
kazananlar igin, giri§ sinavi sozli olarak yapilir. Sozla girig sinavi jirisi en az bir 6gretim iyesi baska bir devlet aniversitesinden olmak tizere ¢ ofretim ayesinden olugur. Sozla simav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai degerlendirme asamasina

gecemezler. Bu Yonetmelik uyannca vapilan defierlendirme sonucu bagarihi olanlarin atamalan yararlikteki mevzuat uyarinca yapihr

BOLUM ADI : PSIKOLOJI BOLUMU FORM-2
Sira No ADAYIN DEGERLENDIRME
ALES Belgesi Lisans Mezuniyet Belgesi Yabanci Dil Belgesi Giris Sinavi (Sozlii Sinav) Basar Notu
Sira No |Adi ve Soyadi Basvurdu@u Anabilim Dah (Yd0+% 15+ %30+%15
- Lisans Notu , . o \ . =)
ALES Notu Yo 40'i e Yo 15 Yabanci Dil Notu o 30 Giris Sinavi Notu
(100'liik)

1|Ekin Doga Kozak Geligim Psikolojisi 92,71782 37,087128 78,76 11,814 88,75 26,625 70 10,5 86,026128] ASIL

2|Zeynep Betiil Yenen Gelisim Psikolojisi 91,38451 36,553804 85,3 12,795 95,00 28,5 Girmedi SINAVA GIRMEDI

3]llkyaz Deniz Bilgig Gelisim Psikolojisi 92,58352 37,033408 89,26 13,389 91,25 27,375 Girmedi SINAVA GIRMEDI

Sinavi kazanan adayin kadroya atanabilmesi igin gerekli diger islemleri tamamlamak iizere en geg 08 Subat 2022 Sali giinii mesai bitimine kadar Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi Personel Isleri Birimine

miiracaat etmesi gerekmektedir.



