H.U.EDEBIYAT FAKULTESI, OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURULARDA JURI NiHAI DEGERLENDIRME FORMU (ONCELIKLI ALAN)

09/11/2018 Tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Qw_,a:-: cu.a,i Disindaki Omnn:_: Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 12. ve 15. Maddeleri dogrultusunda degerlendirme yapilmstir.

MADDE 12 - (1) Sinav jirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordinci fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yitksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tzere ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’ unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun 230’ unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30"unu, vabanci dil puaninin %10 unu ve girig
sinavi notunun %30 unu; meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’ unu ve girig sinavi notunun %35’ ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayihr. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlan ile lisans mezuniyet notlar, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
(2) (Ek:RG-18/5/2021-31485) Aragtirma tniversiteleri ile aday arastirma universitelerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan her yil belirlenen 6neelikli alanlara atanmak tzere Y uksekogretim Kurulunun tahsis edecegi arastirma gorevlisi kadrolari i¢in adaylarm
basari sirasinin belirlenmesinde ALES puaninin %401, lisans mezuniyet notunun %151, yabanet dil puaminin %30°u ve giris sinavi notunun %I 5’i dikkate alinir. Arastirma aniversiteleri ile aday aragtirma iiniversitelerinin Yuksekogretim Kurulu tarafindan
tahsis edilen oncelikli alan arastirma gorevlisi kadrolariyla ilgili sinava gagnlacak aday sayisi, ilan edilen kadronun t¢ katini gegemez

MADDE 15 — (1) Ogretim uyesi digindaki 6gretim elemani kadrolar igin Cumhurbagkan karariyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yozde yirmisi kadar ilave atama izni, Yaksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda aragtirma
gorevlisi kadrosunda lisansistil egitim yaptinilmasi amaciyla yitksekogretim kurumlarina tahsis edilebilir Bu kapsamda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolari igin, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak on degerlendirme sonucunda girig sinavina katilmaya hak
kazananlar igin, girig sinavi soz10 olarak yapilir. Sozlo girig sinavi jorisi en az bir ogretim ayesi bagka bir devlet aniversitesinden olmak tzere ¢ dgretim dyesinden olugur. S6zli sinav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai degerlendirme agamasina
gegemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu bagarili olanlarin atamalari yarurlikteki mevzuat uyarinca yapilir.

BOLUM ADI : PSIKOLOJI FORM-2
i No ADAYIN DEGERLENDIRME
ALES Belgesi Lisans _4_5_._:_. et Yabanci .U__ Giris Sinavi (Sozlii
Belgesi Belgesi Sinav) )
; . Basvurdugu Basari Notu
Sira No |Adi ve Soyadi el 5 5
. Anabilim Dali Lisans Vi batic Giris Smavi (%40+%15+%30+ % 15=)
% 40% | Notu | % 15'i cm._ /._...__:“ % 30'u N % 15'i
(100'liik) )
1|Selin llgiz Sosval Psikoloji 85,36| 34,14276 84,83] 12,725 91,25 27,375 95 14,25 88.,49226 ASIL
2|Gizem Giil Kirekgi [Sosyal Psikoloji 93,27| 37,30907 80.4( 12,06 83 25,5 85 12,75 87.619068 YEDEK
BASARISIZ (Sozlii Sinav sonucu 70" altindadir)
3|Esra Yalgin Sosyal Psikoloji 86,09| 34,43532 88,56] 13,284 95 28,5 66 9,9 86,119324

m:::: kazanan adayin kadroya atanabilmesi icin gerekli diger islemleri tamamlamak iizere en ge¢ 08 Subat 2022 Sali giinii mesai bitimine kadar Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi Personel
Isleri Birimine miiracaat etmesi gerekmektedir.




